
 
 
 

Nous recherchons un Technicien méthodes et industrialisation (H/F) 
 

CHEVAL FRERES (170p.), filiale historique du Groupe IMI, créée en 1848, certifiée ISO 9001 et RJC, est 
un acteur industriel familial indépendant de renom dans le secteur des microtechniques, micro-
assemblages et composants de haute précision destinés principalement au marché du luxe et 
notamment de la haute horlogerie, pour des marques prestigieuses. Associant de nombreux savoir-
faire traditionnels et technologies de dernière génération en traitements complexes des métaux et 
matériaux de pointe, nous offrons à nos clients un partenariat privilégié répondant à leurs créations 
et à leur grande exigence de finition esthétique. 

 

Le poste :  

Pour répondre à la croissance de nos marchés et à l’évolution des partenariats industriels avec nos 
clients, nous recherchons un Technicien méthodes et industrialisation H/F.  

Sous la responsabilité du Responsable Méthodes et industrialisation, vous aurez pour mission 
principale : 

Développer et optimiser les produits et procédés de fabrication des ateliers du périmètre usinage afin 
d’améliorer la performance tout en garantissant les critères de qualité, coûts et délai. 
 

Vous aurez pour activités : 

▪ Développement : 

o Participer au développement des nouveaux produits en lien avec le bureau d’études 
et la production en garantissant sa faisabilité et sa rentabilité 

o Définir les méthodes de fabrication : gammes, séquence ou programme et concevoir 
les nouveaux outillages 

o Mettre en place la documentation nécessaire à la fabrication en série (calques, FIT) 
o Sélectionner les fournisseurs et prestataires avec l’appui du service achats 
o Soutenir techniquement la production, le bureau d’études et le service qualité 

 
▪ Améliorations : 

o Définir les standards associés à chaque processus du périmètre concerné  
o Identifier, prioriser et mettre en place les pistes d'amélioration sur les produits et 

process (amélioration temps de cycle, qualité…) 
 

▪ Investissements : 

o Intégrer les nouvelles technologies et nouveaux moyens dans nos ateliers 
o Analyser le besoin machines, établir le cahier des charges machine, réaliser les essais 

et les analyser 
o Suivre les investissements : planning, outillages, validations fournisseur et sur site 

 

 

Profil recherché : 

▪ De formation bac+2 en mécanique ou production industrielle, vous possédez idéalement 3 
années d’expérience significative dans un poste similaire. 

▪ Vous possédez de solides connaissances en mécanique et dans les outils de résolution de 
problèmes et d’analyse (5M, AMDEC), et maîtriser les logiciels de CAO. 

▪ Vous maîtrisez les techniques de fabrication. 
▪ Doté.e d'un excellent relationnel, vous avez de bonnes capacités d'analyse et de synthèse. 

 
 



 
 
 
Nous vous offrons : 

▪ Un environnement de travail moderne au cœur de l’agglomération bisontine, à quelques 
minutes de complexes sportifs et culturels 

▪ Nous vous proposons de rejoindre un groupe industriel, familial et indépendant, où le travail 
en équipe et la bonne ambiance font partie de notre quotidien. 

▪ Type d’emploi : CDI, poste à temps plein – base 39h, horaires variables et JRTT, poste basé à 
Ecole Valentin 

▪ Rémunération selon profil à laquelle s’ajoutent primes de participation et d’intéressement et 
titres restaurant 
 
 
 

Ce poste vous intéresse et vous souhaitez rejoindre une entreprise dynamique  
à taille humaine ? 

Envoyez-nous votre candidature (lettre de motivation + CV) à : 

contact.rh@cheval-freres.fr 

mailto:contact.rh@cheval-freres.fr

