
 
 
 

Nous recherchons un Responsable magasins et stocks (H/F) 
 

Dans le cadre d’un remplacement, suite à un futur départ à la retraite, nous recherchons notre 
Responsable magasins et stocks. 

Sous la responsabilité de la Responsable supply chain, vous aurez pour mission principale d’assurer la 
gestion des flux de matières et de produits, en veillant à ce que les opérations soient efficaces, sûres 
et conformes aux processus. 
 

Vous aurez pour activités : 

▪ Animer et gérer votre équipe : 
o Piloter la montée en compétences et la polyvalence de vos collaborateurs pour répondre à 

l’évolution des besoins  
o Coordonner les activités en fonction des charges 
o Réaliser les entretiens annuels et suivre la performance individuelle de l’équipe 
o Participer aux entretiens de recrutement  

 
▪ Gérer les stocks : 

o Planifier et superviser les opérations de réception, de stockage et de distribution des 
matières premières, des produits semi-finis, des produits finis et outillages 

o Mettre en place des systèmes de gestion de stocks pour contrôler et optimiser les niveaux 
de stocks tout en évitant les ruptures 

 
▪ Coordination avec la production : 

o Collaborer avec la production et l'ordonnancement pour s'assurer que les matières 
premières et les composants nécessaires sont disponibles en temps opportun 

o Coordonner les flux de travail entre le magasin et la production pour minimiser les retards 
 

▪ Gestion des commandes et expéditions : 
o Superviser les processus de préparation de commande et d'expédition des produits finis 
o Garantir la précision des documents d'expédition et de réception 

  
▪ Suivre, maintenir et transmettre les indicateurs de performance 

 

Profil recherché : 

▪ Vous avez une expérience d'au moins 5 ans dans un poste similaire en industrie, une 
expérience réussie en management est indispensable 

▪ Vous êtes à l’aise avec les outils bureautiques et logiciel GPAO 
▪ Vous savez analyser et intégrer de nombreuses informations et êtes capable de les synthétiser 
▪ Doté.e d’un bon relationnel, la communication et l’écoute font parties de vos atouts 
▪ Vous êtes dynamique, réactif.ve et êtes capable de gérer les priorités en fonction des enjeux 
▪ Vous appréciez le travail en équipe et avez à cœur la satisfaction clients 

 

Nous vous offrons : 

▪ Un environnement de travail moderne au cœur de l’agglomération bisontine, à quelques 
minutes de complexes sportifs et culturels 

▪ Nous vous proposons de rejoindre un groupe industriel, familial et indépendant, où le travail 
en équipe et la bonne ambiance font partie de notre quotidien. 

▪ Pour vous accompagner dans la prise en main de votre poste, vous participerez à notre 
processus d’intégration. 



 
 
 

▪ Type d’emploi : CDI, poste à temps plein – base 40h, horaires flexibles et JRTT, poste basé à 
Ecole-Valentin 

▪ Rémunération selon profil à laquelle s’ajoutent primes de participation et d’intéressement et 
titres restaurant 
 

CHEVAL FRERES (170p.), filiale historique du Groupe IMI, créée en 1848, certifiée ISO 9001 et RJC, est 
un acteur industriel familial indépendant de renom dans le secteur des microtechniques, micro-
assemblages et composants de haute précision destinés principalement au marché du luxe et 
notamment de la haute horlogerie, pour des marques prestigieuses. Associant de nombreux savoir-
faire traditionnels et technologies de dernière génération en traitements complexes des métaux et 
matériaux de pointe, nous offrons à nos clients un partenariat privilégié répondant à leurs créations 
et à leur grande exigence de finition esthétique. 

 
 

Ce poste vous intéresse et vous souhaitez rejoindre une entreprise dynamique  
à taille humaine ? 

Envoyez-nous votre candidature (lettre de motivation + CV) à : 

contact.rh@cheval-freres.fr 

mailto:contact.rh@cheval-freres.fr

