
 
 
 

 
 

Nous recherchons un Chargé HSE (H/F) 
 

Votre mission principale sera de mettre en œuvre et d’assurer le suivi de la politique en matière 
d’Hygiène, Sécurité et Environnement de l’entreprise selon les normes et réglementations en vigueur.  
L’intégration à notre site industriel classé ICPE offre l’opportunité de jouer un rôle clé dans la mise en 
œuvre des politiques HSE, en lien étroit avec le Responsable QHSE et une équipe qualité expérimentée. 
 
Au cœur de notre démarche HSE, vous serez chargé(e) de : 

 Déployer et suivre la politique Hygiène, Sécurité et Environnement de l’entreprise, en 
conformité avec la réglementation en vigueur 

 Contribuer à la mise à jour et à l’amélioration du système de management HSE 
 Assurer la veille réglementaire et garantir la conformité des installations, procédés et 

équipements 
 Piloter la mise à jour du Document Unique et des documents réglementaires associés, et 

suivre les plans d’actions 
 Élaborer et faire évoluer les référentiels, procédures et consignes HSE 
 Mettre en œuvre des actions de prévention et animer des campagnes de sensibilisation 

auprès des équipes 
 Analyser les incidents et accidents, en déterminer les causes et définir les actions correctives 

et préventives 
 Participer aux réunions du CSSCT en tant que membre consultatif et référent technique HSE 

 
Profil recherché : 

 Formation spécialisée en HSE avec au moins 3 ans d’expérience sur un poste similaire en 
milieu industriel 

 Solides connaissances en réglementation sécurité et environnement, notamment en 
contexte ICPE 

 Maîtrise des outils d’analyse de risques et des techniques d’audit 
 Véritable référent de terrain, vous êtes à l’aise dans la communication et vous aimez les 

échanges avec les équipes 
 Esprit d’analyse et de synthèse, rigueur et qualités rédactionnelles reconnues 
 Une expérience en animation de formations serait un atout 

 
Nous vous offrons : 

 Nous vous proposons de rejoindre un groupe industriel, familial et indépendant, où le travail 
en équipe et la bonne ambiance font partie de notre quotidien 

 Un environnement de travail stimulant et respectueux de la sécurité et de l’environnement 
 A votre arrivée, vous bénéficierez d’une formation technique à nos produits et process 
 Type d’emploi : CDI, poste à temps plein – base 36h, JRTT, poste basé à Ecole Valentin 
 Rémunération selon profil à laquelle s’ajoutent primes de participation et d’intéressement 

 
CHEVAL FRERES (180p.), filiale historique du Groupe IMI, créée en 1848, certifiée ISO 9001 et RJC, est 
un acteur industriel familial indépendant de renom dans le secteur des microtechniques, micro-
assemblages et composants de haute précision destinés principalement au marché du luxe et 
notamment de la haute horlogerie, pour des marques prestigieuses. Associant de nombreux savoir-
faire traditionnels et technologies de dernière génération en traitements complexes des métaux et 
matériaux de pointe, nous offrons à nos clients un partenariat privilégié répondant à leurs créations 
et à leur grande exigence de finition esthétique. 
 
Ce poste vous intéresse et vous souhaitez contribuer activement à une démarche responsable 

et durable ? 

Envoyez-nous votre candidature (lettre de motivation + CV) à :  recrutement@cheval-freres.fr 


