
Rejoignez nos équipes en tant que 
Formateur et référent technique (H/F) 

Nous recherchons un passionné de l’usinage et/ou du décolletage, capable de transmettre 
son expertise technique pour contribuer au développement de nos équipes en demande de se 
former et se perfectionner, tout en nous accompagnant dans l’optimisation de nos process de 
production. Vous serez un acteur clé dans la montée en compétences de nos collaborateurs et 
reporterez directement à notre responsable production.  

Vous aurez pour activités : 

Formation : 
 Analyser et déterminer les besoins en formation conjointement avec les équipes de production
 Définir le contenu des programmes de formation en fonction des objectifs à atteindre
 Elaborer les programmes et les supports de formation
 Animer des sessions de formations théoriques et pratiques
 Evaluer le niveau de compétences des collaborateurs à l’issue des sessions de formation et

s’assurer de leur efficacité

Accompagnement technique : 
 Apporter un soutien technique quotidien aux équipes de production
 Résoudre les problèmes techniques tout en garantissant les standards de sécurité et de qualité
 Accompagner vos collègues pour consolider leurs compétences et développer leur autonomie

Optimisation des procédés : 
 Participer à l’amélioration continue des process de fabrication
 Proposer des améliorations sur la documentation : procédures de travail, fiche technique…

Pourquoi nous rejoindre : 

 Un emplacement idéal : située en plein cœur de l’agglomération bisontine, notre entreprise
bénéficie d’un cadre agréable, à proximité de complexes sportifs et culturels

 Un environnement de travail moderne et dynamique : rejoignez des équipes motivées, prêtes à
se former et à évoluer, vous travaillerez dans un cadre ou l’innovation et la collaboration sont au
cœur de notre activité

 La satisfaction de transmettre votre savoir-faire : en contribuant activement au développement
des compétences de vos collègues, vous ferez partie d’une démarche continue d’amélioration et
de partage des connaissances

 Un groupe familial et indépendant : vous intégrerez des équipes passionnées, où le travail en
équipe et la bonne ambiance font partie de notre quotidien

Profil recherché : 

 Formation technique en mécanique avec au moins 10 ans d’expérience dans l’usinage et/ou le
décolletage, idéalement dans les microtechniques

 Expertise dans les techniques de fabrication liées à l’usinage et au décolletage, maîtrise des
fondamentaux du métier : lecture de plans, utilisation des appareils de métrologie, connaissance
des matériaux et de la programmation

 Vous aimez partager vos connaissances et possédez de très bonnes qualités relationnelles et
rédactionnelles

 Vous avez une aptitude à transmettre vos compétences avec une pédagogie adaptée
 Vous possédez de bonnes capacités d’analyse et de résolution de problèmes techniques
 Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques notamment Excel et un logiciel de GPAO
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Ce que nous vous offrons : 

 Type de contrat : CDI, poste à temps plein – horaires de journée, flexibilité horaire et JRTT, poste 
basé à Ecole Valentin 

 Rémunération : selon votre profil, avec des primes de participation et d’intéressement et titres 
restaurant 

 Formation : un parcours d’intégration au sein de toutes les équipes pour vous accompagner dès 
votre arrivée 

CHEVAL FRERES (180p.), filiale historique du Groupe IMI, créée en 1848, certifiée ISO 9001 et RJC, est 
un acteur industriel familial indépendant de renom dans le secteur des microtechniques, micro-
assemblages et composants de haute précision destinés principalement au marché du luxe et 
notamment de la haute horlogerie, pour des marques prestigieuses. Associant de nombreux savoir-
faire traditionnels et technologies de dernière génération en traitements complexes des métaux et 
matériaux de pointe, nous offrons à nos clients un partenariat privilégié répondant à leurs créations 
et à leur grande exigence de finition esthétique. 

 
Vous êtes passionné.e par les procédés d’usinage et de décolletage et souhaitez faire partie 

d’une entreprise dynamique, innovante et à taille humaine ? 
 
 

Nous avons hâte de découvrir votre profil et de vous accueillir dans notre équipe, 
envoyez-nous votre candidature (lettre de motivation + CV) à : 

 recrutement@cheval-freres.fr 




