
 
 
 

 
 

Nous recherchons un responsable magasins et stocks (H/F) 
 

Dans le cadre d’un remplacement, nous recrutons un responsable magasins et stocks (H/F). 
Vous aurez pour mission d’assurer la gestion optimale de nos flux de matières, composants et produits 
finis, en veillant à la sécurité, à l’efficacité et à la conformité des opérations. 
 
Vous serez un acteur clé de notre performance opérationnelle en veillant à ce que chaque flux, chaque 
mouvement et chaque composant soient au bon endroit au bon moment. 
 
Vous reporterez à la responsable supply chain. 
 
Vous serez chargé(e) de :  

• Management d’équipe : 
 

o Animer une équipe composée de 2 magasiniers et 6 agents logistique et/ou administratif 
o Organiser et planifier les activités en fonction des charges 
o Garantir le respect des règles de sécurité et des bonnes pratiques de travail 
o Accompagner la montée en compétences et la polyvalence de vos collaborateurs   
o Réaliser les entretiens annuels et suivre la performance individuelle 
o Participer aux entretiens de recrutement et à l’intégration des nouveaux collaborateurs 
 

• Gestion opérationnelle des magasins et des stocks : 
 

o Superviser l’ensemble des activités de réception, stockage, préparation et expéditions 
o Mettre en place et suivre les systèmes de gestion de stocks pour optimiser les niveaux de 

stocks et prévenir les ruptures 
o Collaborer avec la production et l'ordonnancement pour assurer la disponibilité des matières 

premières et composants  
o Coordonner les flux de travail entre les magasins et la production afin de minimiser les 

retards 
o Garantir la traçabilité complète des produits et le respect des procédures qualité 
o Piloter les inventaires tournants et annuels 

 
• Pilotage et amélioration continue : 

 

o Mettre en place, suivre et communiquer les indicateurs de performance 
o Optimiser l’organisation des espaces de stockage et des flux internes 
o Proposer et mettre en place des actions d’amélioration continue (Lean, 5S, digitalisation…) 

 
Profil recherché : 

o Formation en logistique, supply chain ou équivalent 
o Vous justifiez d’une expérience confirmée (5 ans minimum) dans la gestion de magasins et 

stocks, impérativement dans un environnement industriel et idéalement de précision 
(horlogerie, joaillerie, micromécanique, médical…) 

o Vous maîtrisez les outils bureautiques et logiciel GPAO / ERP 
o Vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et doté(e) d’un bon esprit d’analyse 
o Manager de terrain, vous êtes reconnu(e) pour votre leadership et votre capacité à fédérer 

une équipe autour d’objectifs communs  
 
Nous vous offrons : 

• De rejoindre un environnement stimulant, au sein d’une entreprise à taille humaine, en pleine 
croissance 

• Une culture d’excellence par passion du défi, reconnue pour son savoir-faire 
• Un parcours d’intégration personnalisé pour vous accompagner dans la prise en main de votre 

poste  



 
 
 

 
 

• Type d’emploi : CDI, poste à temps plein – base 40 heures hebdomadaires et JRTT, poste basé à 
Ecole Valentin 

• Rémunération brute entre 3 200 € et 3 700 € suivant expérience, à laquelle s’ajoutent primes 
de participation et d’intéressement et titres restaurant 
 

CHEVAL FRERES (180p.), filiale historique du Groupe IMI, créée en 1848, certifiée ISO 9001 et RJC, est un 
acteur industriel familial indépendant de renom dans le secteur des microtechniques, micro-
assemblages et composants de haute précision destinés principalement au marché du luxe et 
notamment de la haute horlogerie, pour des marques prestigieuses. Associant de nombreux savoir-
faire traditionnels et technologies de dernière génération en traitements complexes des métaux et 
matériaux de pointe, nous offrons à nos clients un partenariat privilégié répondant à leurs créations 
et à leur grande exigence de finition esthétique. 
 

Ce poste vous intéresse et vous souhaitez rejoindre une entreprise dynamique  
à taille humaine ? 

 
Envoyez-nous votre candidature (lettre de motivation + CV) à :  recrutement@cheval-freres.fr 

mailto:recrutement@cheval-freres.fr

