
 
 
 

 
 

Nous recherchons un responsable QHSE (H/F) 
 

Dans le cadre d’une évolution interne, nous recrutons notre futur(e) responsable QHSE (H/F). 
  
Acteur reconnu dans la conception et la fabrication de composants pour le luxe, nous plaçons la qualité, 
la précision et la pérennité au cœur de nos savoir-faire. 
 
Votre mission : impulser et animer une culture QHSE au service de la performance, de la fiabilité et de 
la satisfaction client, en cohérence avec les axes stratégiques et les valeurs de l’entreprise, dans une 
démarche durable et responsable. 
 
En tant que membre du comité d’exploitation, vous reporterez à notre responsable des opérations. 
 
Vous serez chargé(e) de :  

• Animer, fédérer et accompagner les équipes QHSE et contrôle dans une dynamique de progrès 
et d’engagement collectif (15 personnes) 

• Piloter et faire évoluer le système de management de la qualité et garantir la conformité aux 
exigences ISO 9001 

• Développer la culture qualité et sécurité au sein des ateliers, en favorisant la responsabilisation 
et la montée en compétences 

• Assurer la conformité produits et processus aux exigences clients du secteur du luxe (traçabilité, 
esthétique, réactivité) 

• Veiller à la conformité réglementaire HSE et promouvoir les bonnes pratiques 
 

 
Profil recherché : 

• De formation supérieure en QHSE ou en production industrielle avec une spécialisation qualité, 
vous justifiez d’une expérience confirmée d’au moins 10 ans dans un environnement industriel 
exigeant, idéalement en micromécanique ou horlogerie 

• Vous maîtrisez le SMQ et la norme ISO 9001 avec une expérience confirmée en audits 
• Votre culture technique solide, votre compréhension des processus de production et votre 

connaissance des exigences spécifiques du luxe vous permettent d’être un interlocuteur 
reconnu 

• Vous possédez une bonne connaissance des outils informatiques et de pilotage de la 
performance 

• Une connaissance des labels RSE et RJC serait un plus 
• Véritable manager terrain, vous savez fédérer, accompagner et faire grandir vos équipes 
• Votre pragmatisme, votre rigueur industrielle et votre exigence du détail vous permettent de 

garantir un haut niveau de performance 
• Votre leadership bienveillant, orienté co-construction et responsabilisation, favorise un climat 

de confiance et d’efficacité 
• Vous possédez d’excellentes aptitudes relationnelles et avez une aisance à communiquer avec 

des équipes pluridisciplinaires 
 
Nous vous offrons : 

• Nous vous proposons de rejoindre un environnement stimulant, à taille humaine, en pleine 
croissance 

• Une culture d’excellence par passion du défi, reconnue pour son savoir-faire 
• De participer à une aventure humaine où exigence et bienveillance se conjuguent au quotidien 
• La possibilité de contribuer activement à un projet d’entreprise tourné vers l’amélioration 

continue et la durabilité 
• A votre arrivée, vous bénéficierez d’un parcours d’intégration au sein de toutes les équipes pour 

vous accompagner  



 
 
 

 
 

• Type d’emploi : CDI, poste à temps plein – CADRE forfait 218 jours et JRTT, poste basé à Ecole 
Valentin 

• Rémunération entre 55 et 60K€ suivant expérience, à laquelle s’ajoutent primes de 
participation et d’intéressement et titres restaurant 
 

CHEVAL FRERES (180p.), filiale historique du Groupe IMI, créée en 1848, certifiée ISO 9001 et RJC, est un 
acteur industriel familial indépendant de renom dans le secteur des microtechniques, micro-
assemblages et composants de haute précision destinés principalement au marché du luxe et 
notamment de la haute horlogerie, pour des marques prestigieuses. Associant de nombreux savoir-
faire traditionnels et technologies de dernière génération en traitements complexes des métaux et 
matériaux de pointe, nous offrons à nos clients un partenariat privilégié répondant à leurs créations 
et à leur grande exigence de finition esthétique. 
 

Vous croyez en la force du collectif, à l’exigence bienveillante et souhaitez rejoindre une 
entreprise où la précision est un art ? 

 
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) à :  vgallezot@alteris-tt.com 
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