
 
 
 

 

Nous recherchons un Technicien maintenance,  
spécialisé en systèmes automatisés et robotique (H/F) 

 

Dans le cadre du développement d’une UAP, nous renforçons notre équipe maintenance et 
recherchons un(e) technicien(ne) maintenance, spécialisée en systèmes automatisés et robotique. 
Rattaché(e) au responsable maintenance, et au plus près des équipes de production, vous serez le 
référent pour cette UAP. 
 
Vous interviendrez sur des moyens à forte technicité, avec un objectif essentiel : garantir leur 
disponibilité, leur performance et leur fiabilité dans la durée. Vous interviendrez en priorité sur deux 
équipements stratégiques, une machine d’assemblage automatique et un robot de polissage. Votre 
périmètre s’élargira progressivement à l’ensemble du parc machines de l’UAP (décolleteuses, centres 
d’usinage, laser de gravure et de soudure …). 
 
Nous recherchons un véritable acteur de la fiabilisation des moyens, capable d’analyser les défaillances, 
d’identifier les causes racines et de proposer des améliorations concrètes en collaboration avec les 
équipes production, méthodes et qualité. 
 
Vous aurez pour activités : 

Diagnostiquer et intervenir avec réactivité : 

• Diagnostiquer les pannes et dysfonctionnements sur des équipements industriels 
automatisés 

• Identifier rapidement l’origine d'une défaillance : automatisme, électrique, mécanique, 
pneumatique, capteur, actionneur ou process 

• Intervenir sur les équipements afin de limiter au maximum les arrêts de production 

• Réaliser les opérations de maintenance corrective et préventive 

• Effectuer les essais et remises en production après intervention 

• Travailler en étroite collaboration avec l’équipe de production afin de comprendre les 
problématiques rencontrées et recueillir les informations nécessaires à vos interventions 

• Accompagner les utilisateurs au quotidien, les guider dans leurs actions et leur apporter les 
consignes et bonnes pratiques permettant de réagir efficacement sur les équipements. 

Fiabiliser les moyens dans la durée, en collaboration avec les services méthodes et qualité : 

• Analyser les pannes récurrentes et rechercher les causes racines des dysfonctionnements  

• Identifier les équipements ou composants à risque  

• Proposer et mettre en œuvre des actions de fiabilisation 

• Améliorer les programmes, réglages ou paramètres lorsque cela permet de réduire les 
défaillances  

• Contribuer à l'amélioration de la disponibilité et de la performance des équipements  

• Capitaliser les interventions et les solutions mises en œuvre via la GMAO  

Profil recherché : 

▪ Vous disposez d’une solide expérience, minimum 5 ans, en environnement industriel sur des 
machines automatisées et des équipements à forte technicité 

▪ Vous êtes capable de passer d’une analyse électrique à une analyse automatisme, mécanique ou 
autre pour comprendre l’origine d’une panne 

▪ Vous avez des connaissances sur la robotique et la vision industrielle  
▪ Vous savez intervenir dans la programmation de robot (idéalement FANUC)  
▪ Lire et comprendre le programme d’un automate serait un plus 
▪ Vous êtes curieux, autonome et orienté résolution de problèmes 



 
 
 

 

▪ Vous êtes attentif.ve aux besoins de la production, vous savez intervenir dans un contexte où la 
réactivité et la disponibilité des équipements sont essentielles, dans le respect permanent de la 
sécurité 

▪ Vous possédez un esprit d’équipe et savez faire preuve d’adaptabilité 
 

Nous vous offrons : 

▪ Un environnement de travail moderne au cœur de l’agglomération bisontine, à quelques minutes 
de complexes sportifs et culturels 

▪ L’opportunité de rejoindre un groupe industriel, familial et indépendant, où le travail en équipe 
et la bonne ambiance font partie de notre quotidien 

▪ Vous disposerez de moyens de travail dédiés : un outillage professionnel individuel complet ainsi 
qu’un poste de travail personnel équipé d’un ordinateur dédié, facilitant le suivi de vos 
interventions, l’accès à la documentation technique et la gestion de vos activités 

▪ Vous bénéficierez d’un accompagnement et d’une formation à nos processus et nos 
équipements 

▪ Type d’emploi : CDI à temps plein – base 35h, horaires variables et JRTT, poste proche de Besançon 
▪ Rémunération brute entre 2 600€ et 3 100€ selon votre expérience, base 35 heures 

hebdomadaires, à laquelle s’ajoutent primes de participation et d’intéressement et titres 
restaurant 

CHEVAL FRERES (180p.), filiale historique du Groupe IMI, créée en 1848, certifiée ISO 9001 et RJC, est 
un acteur industriel familial indépendant de renom dans le secteur des microtechniques, micro-
assemblages et composants de haute précision destinés principalement au marché du luxe et 
notamment de la haute horlogerie, pour des marques prestigieuses. Associant de nombreux savoir-
faire traditionnels et technologies de dernière génération en traitements complexes des métaux et 
matériaux de pointe, nous offrons à nos clients un partenariat privilégié répondant à leurs créations 
et à leur grande exigence de finition esthétique. 

Vous souhaitez devenir un acteur clé technique d’une UAP en pleine croissance ? 
 

Envoyez-nous votre candidature (lettre de motivation + CV) à : recrutement@cheval-freres.fr 

mailto:recrutement@cheval-freres.fr

